ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMININ GOREVLERI

1- Miidiirliigiimiize bagl tiim Okul/Kurumlara, Is Giivenligi Uzmanlar: aracilig
ile Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Rehberlik hizmeti sunmak.

2- Miidiirliigiimiize bagl tiim Okul/Kurumlara saglik ve giivenlik risklerine
kars1 yuriitiilecek her tiirlii koruyucu, 6nleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak
sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda Okul/Kurum yonetimine,
calisanlara ve 6grencilere rehberlik yapmak ve dneriler hazirlamak.

3- Miidiirliigiimiize bagli Okul/Kurumlarda Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin
tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

4- Midiirligiimiize bagli Okul/Kurumlarda ¢aligma ortaminin ve ¢aliganlarin
saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saglig1 ve
giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi hazirlamak ve takibini yapmak.

5- Miidiirliigiimiize bagli Okul/Kurumlarda Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve
Giivenligi egitimlerini planlamak, mevzuatta belirtilen periyotlarda yenilemek
ve takibini yapmak.

6- Calisanlarin Ilkyardime1 egitimlerini planlamak, mevzuatta belirtilen
periyotlarda yenilemek ve takibini yapmak.

7- 1s saglip1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca aliman
kararlarin uygulanmas1 konusunda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

8- Is Saghg ve Giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin
bir sekilde ¢aligmas1 amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta
planlama ve diizenleme yapmak.

9- Okul/Kurumlarda saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda igbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

10- Okul/Kurumlarin saglik ve giivenlik kayitlarinin takibini yapmak.

11- Okul/Kurumlarda kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale
gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim
ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu
ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.



12- Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin
gozetimi, calisanlarin saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saglig
ve giivenligine iligkin bilgileri ve ¢alisma sonuglarini kayit altina almak.

13- 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna dayanarak
cikartilan yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek.



