
ARALIK AYI 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenleri Gelişim Programı (DÖGEP) :  Eğitim felsefesi, 

öğretmenlik, öğretmenlik meslek etiği, öğretmenliğin misyonu, millî, manevî ve evrensel 

sorumlulukları 

Yönetici Gelişim Programı (YÖGEP) :  Maliye, finans, bütçeleme, okul kaynaklarının 

finansal açıdan etkili ve verimli kullanılması, harcama kalemleri, harcama iş ve işlemleri, 

donatım iş ve işlemleri, fatura iş ve işlemleri, yolluk-yevmiye-harcırah iş ve işlemleri, KBS, 

MYS, HYS sistemleri (ödenek talebi, ödenek aktarılması, ödeneklerin gönderiliş şekli, 

pansiyon ücretleri, ödeneklerin kullanılması, öğrencilere yapılan sosyal yardımlar, pansiyon 

gelir- gider “bütçe” cetvelinin hazırlanması, e-pansiyon uygulaması vs.) 

 

İlçemizde bulunan İmam Hatip Okulları Yöneticileri, Meslek Dersleri Öğretmenleri ve 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenleri ile birlikte Kalite Takip Sistemi Aralık Ayı 

toplantısı İlçemiz Din Eğitiminden sorumlu şube müdürümüz Sayın Erdal ASLAN 

başkanlığında gerçekleştirilmiştir. İlçemiz Gazi İmam Hatip Ortaokulu Konferans Salonunda 

19 Aralık 2019 tarihinde gerçekleştirilen toplantıya; 4 Kurum Müdürü, 9 Kurum Müdür 

Yardımcısı olmak üzere toplam 13 idareci, 7 Meslek dersleri öğretmeni ve ilçemizdeki çeşitli 

okullarda görev yapan 28’i kadrolu 38’i ücretli olmak üzere toplam 67 Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi Öğretmeni katılmıştır. 



Toplantıda Eğitim felsefesi, öğretmenlik, öğretmenlik meslek etiği, öğretmenliğin misyonu, 

millî, manevî ve evrensel sorumlulukları, Kasım ayı K.T.S. toplantısında katılımcılara 

dağıtılan Nurettin TOPÇU’nun Türkiye’nin Maarif Davası adlı eser çerçevesinde müzakere 

edilmiştir. 

Ayrıca İmam Hatip Okullarında görev yapan yöneticilerle okulların Maliye, finans, 

bütçeleme, okul kaynaklarının finansal açıdan etkili ve verimli kullanılması, harcama 

kalemleri, harcama iş ve işlemleri, donatım iş ve işlemleri, fatura iş ve işlemleri, yolluk-

yevmiye-harcırah iş ve işlemleri, KBS, MYS, HYS sistemleri (ödenek talebi, ödenek 

aktarılması, ödeneklerin gönderiliş şekli, pansiyon ücretleri, ödeneklerin kullanılması, 

öğrencilere yapılan sosyal yardımlar, pansiyon gelir- gider “bütçe” cetvelinin hazırlanması, e-

pansiyon uygulaması vs.) gibi mali konular da müzakere edilmiştir. 


